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La Cooperativa Sociale FLORA ha scelto di impostare il proprio lavoro nell’ottica di un alto 
livello di qualità dei suoi interventi. È con questo scopo che è stata costituita: fornire risposte 
adeguate alle richieste dei servizi invianti e garantire accoglienza e serietà ai destinatari dei 
nostri servizi.  

È con questa premessa che Flora intende offrire opportunità di rilancio, evoluzione e di 
riammodernamento del proprio approccio, per continuare a offrire servizi, attenzioni e 
occasioni. 

  

Cordiali Saluti 

  

La Presidente  

Antonietta Febbraio 
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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

Il bilancio sociale rappresenta un’opportunità per ripensare e rivisitare tutto quanto 
realizzato nel corso dell'anno: significa ripercorrere tappe, avvenimenti, vicende che la nostra 
Cooperativa ha vissuto insieme alle persone e alle Comunità dove opera. Questo bilancio 
assolve alle funzioni di comunicazione, interna ed esterna, e di trasparenza. Infatti, l’ottica 
con cui viene steso è quella di dare una visione, più precisa possibile, della realtà e delle 
scelte della cooperativa. Tutti i servizi della cooperativa contribuiscono con l’apporto di dati e 
tutte le persone della sede, secondo le proprie competenze, si occupano delle elaborazioni 
statistiche e dei commenti. 
 
Quest'anno più che mai rappresenta un'esperienza particolare e, di fronte all'incertezza, la 
nostra Cooperativa ha cercato di attivarsi e riattivarsi quanto prima, con tenacia e 
determinazione, rimettendosi in gioco, inventando modalità di lavoro nuove e creative, 
impensabili fino a poco tempo prima. Quando la relazione in presenza non è stata più 
possibile abbiamo costruito relazioni e occasioni di prossimità a distanza, senza lasciare 
nessuno da solo. 
  

2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
DEL BILANCIO SOCIALE 

Alla stesura del Bilancio Sociale hanno lavorato il Consiglio di Amministrazione e i soci. 
La raccolta dei dati aggiornati sull'organizzazione avviene attraverso: 
• registrazioni ordinarie di funzionamento previste dal Sistema Qualità; 
• schede di rilevazione dati compilate dai singoli servizi della cooperativa; 
• coinvolgimento diretto degli stakeholder interni ed esterni (incontri, questionari di 
soddisfazione); 
Il Bilancio Sociale è approvato in bozza dal Consiglio di Amministrazione e, contestualmente 
al bilancio di esercizio e alla nota integrativa, dall'Assemblea Soci costituita in forma 
ordinaria secondo i dettami previsti dallo Statuto Societario e dalla disciplina civilistica. 
La Cooperativa utilizza questo strumento che, a seguito della sua approvazione, sarà 
depositato presso la Camera di Commercio diventando a tutti gli effetti un documento di 
pubblico interesse e per tanto consultabile da chiunque. 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente FLORA - Società Cooperativa Sociale 

Codice fiscale 06725611211 

Partita IVA 06725611211 
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Forma giuridica e 
qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A e B (tipo misto) 

Indirizzo sede legale Via Amerigo Vespucci, 13, 80035 Nola (Na) 

N° Iscrizione Albo Delle 
Cooperative 

A208361 

Telefono 08119750813 

Fax Non disponibile 

Sito Web Non disponibile 

Email cooperativaflora@gmail.com 

Pec cooperativaflora@pec.it 

Codici Ateco 85.59.2; 81.21; 81.3; 85.51; 85.59.9; 88.99. 

Aree territoriali di operatività 

La Cooperativa Sociale FLORA opera sul territorio della Regione Campania, con prevalenza 
sulla Città Metropolitana di Napoli e sul territorio del Nolano. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 
costitutivo) 

La Cooperativa Sociale “Flora” è un soggetto attivo che partecipa, in stretta collaborazione 
con altre realtà territoriali, alla costruzione del benessere della comunità ed all’integrazione 
sociale dei cittadini, attraverso la promozione, la progettazione e la realizzazione di servizi 
psico-sociosanitari ed educativi. Tra le attività che può svolgere si menzionano fornitura di 
servizi di assistenza; di riduzione della marginalità sociale, di tutela e di aiuto; di 
orientamento ed integrazione a favore di individui e famiglie; di assistenza e tutoraggio ai 
minori in difficoltà; gestione di strutture di accoglienza, residenziali e semiresidenziali, diurna 
e/o notturna e di case-famiglia, asili nido e scuole materne ed elementari; realizzazione di 
attività di formazione. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Per il perseguimento del proprio scopo mutualistico e nei limiti stabiliti dalla normativa, 
anche regolamentare vigente, la cooperativa, tenuto conto dei requisiti e degli interessi 
manifesti dei soci ha per oggetto: 
- la gestione di servizi socio sanitari quali: i servizi di assistenza domiciliare e gestione case 
protette, centri diurni e/o notturni per anziani, disabili fisici, psichici e sensoriali, minori, 
donne in difficoltà, giovani, extracomunitari, emigrati ed immigrati, nomadi, profughi ed esuli 
politici; problematiche inerenti l’infanzia, l’adolescenza, la donna e la famiglia; dipendenti 
dalle droghe, tabagismo ed alcolismo e di tutti coloro che ne dovessero chiedere l’intervento 
per concrete esigenze di bisogno. Si precisa che sia la condizione e le categorie sociali, sia gli 
interventi nei settori sociosanitari, assistenziali e non e socio-educativi sono intesi in senso 
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dinamico, secondo l’evoluzione umana e tecnologica e secondo la scelta di specifici settori di 
operatività in base alle richieste del mercato e vantaggiosi per la persona richiedente e per l 
offerta; in relazione a ciò la cooperativa può svolgere, stabilmente temporaneamente, in 
proprio e per conto  di terzi, ovvero stipulando apposite convenzioni con enti pubblici e 
privati, anche attraverso la partecipazione a gare ed appalti, relative alle seguenti attività, per 
tutte le categorie di soggetti già menzionati. 
- l’assistenza psico-socioriabilitativa-fisioterapica;  
- l’assistenza sociale e materiale ai minori nonché' a tutte le categorie innanzi menzionate a 
domicilio o presso centri organizzati, per i bisogni propri; 
- l’animazione culturale del tempo libero e gestione di parchi giochi, ludoteche, biblioteche, 
attività sportive, attività con fini benefici, teatrali e musicali ivi compresa l’attività di 
turismo e svago sociale; 
- i servizi di sostegno e consulenza alla famiglia;  
- i servizi di recupero, dispersione e sostegno scolastico primario e secondario;  
- lo sviluppo e valorizzazione delle attitudini musicali ed artistiche;  
- l’attività e servizi infermieristici, di riabilitazione e fisioterapia; 
- la gestione di asili nido e scuole materne;  
- la gestione di case-famiglia e di comunità alloggio, strutture educative assistenziali 
residenziali e non, per tutte le categorie sopra menzionate; 
- la gestione di centri sociali e di centri terapeutici territoriali con annessi poliambulatori 
medicospecialistico e relativi annessi servizi per l’utenza, ivi compresa la distribuzione di 
farmaci a domicilio come mero servizio successivo alla prescrizione di farmaci a domicilio 
come mero servizio successivo alla prescrizione medica ed alla consegna da parte della 
farmacia;  
- l’organizzazione di servizi per l’affidamento familiare; 
- l’assistenza esterna agli istituti di pena per attività ludiche destinate ai minori conviventi 
con madri in stato di detenzione;  
- l’assistenza sociosanitaria, infermieristica, musico terapeutica e ambulatoriale presso la 
propria sede, strutture private e pubbliche, e /o presso il domicilio, anche con seminari, 
convegni e altre forme divulgative;  
- la realizzazione, cura e manutenzione di parchi e giardini per: abitazioni private e 
pubbliche, edifici pubblici e privati (scuole, ospedali, edifici amministrativi, chiese eccetera), 
terreni comunali (parchi, aree verdi, cimiteri eccetera), aree verdi per vie di comunicazione 
(strade, linee ferroviarie e tranviarie, vie navigabili, porti, aeroporti), edifici industriali e 
commerciali;  
- la realizzazione, cura e manutenzione di aree verdi per: edifici (giardini pensili, verde per 
facciate, giardini interni eccetera), campi sportivi (campi di calcio, campi da golf eccetera), 
campi da gioco, aree per solarium ed altri parchi per uso ricreativo, acque lacustri e correnti 
(bacini, bacini artificiali, piscine, canali, corsi d'acqua, sistemi di scolo);  
- la realizzazione di spazi verdi per la protezione contro il rumore, il vento, l'erosione, la 
visibilità e l'abbagliamento; 
- la gestione di strutture quali scuole materne, baby parking, asili nido, asili d'infanzia;  
- la tutela dei diritti civili, tenendo conto di tutelare tutti coloro che si rivolgeranno alla 
cooperativa, aiutandoli da un punto di vista legale per tutte le loro problematiche; 
- la ricerca scientifica di particolare interesse sociale, sostenendo e appoggiando chi si già si 
impegna in questo campo, e anche chi vuole iniziare; 
- lo svolgimento di attività dirette all'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate;  
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- gestire servizi di trasporto per minori, anziani e per persone con disabilità; 
- realizzare laboratori artistico-artigianali e culturali; 
- organizzare, realizzare e gestire eventi, convegni, mostre, spettacoli e manifestazioni 
culturali; 
La società si inibisce la raccolta del risparmio tra il pubblico e le attività previste dal dl 
415/96.  
La cooperativa favorirà, altresì, ogni inserimento in attività di lavoro pubblico e privato, 
dirette alla formazione dei soci, in rapporto anche con altri enti operativi similari, 
promuovendo e partecipando alla formazione di consorzi di integrazione operativa.  
La cooperativa potrà altresì compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali e 
finanziarie necessarie e/o utili, e stipulare altresì convenzioni con pubbliche amministrazioni 
per l’assunzione e lo svolgimento di servizio da queste affidate, il tutto conformemente alla 
normativa vigente. Al fine del conseguimento dello scopo sociale ed in via strettamente 
strumentale, la cooperativa può acquistare e/o alienare beni e servizi e richiedere 
finanziamenti pubblici. La società si ispira, pertanto, ai principi che sono alla base del 
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. La cooperativa può svolgere 
ogni altra attività connessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento 
degli scopi sociali nonché' compiere tutte le operazioni imprenditoriali e contrattuali ritenute 
necessarie o utili per la realizzazione dell’oggetto sociale o comunque, sia direttamente che 
indirettamente attinente al medesimo. Per il raggiungimento degli scopi indicati la 
cooperativa è altresì impegnata ad integrare in modo permanente o secondo contingenti 
opportunità la propria attività con quelle di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo 
a consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo.  
Potrà, inoltre, promuovere, anche mediante l’approvazione assembleare di apposito 
regolamento predisposto dall‘organo amministrativo, l’autofinanziamento della cooperativa 
raccogliendo prestiti dai soci esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, il 
tutto a norma dell’art. 12 della legge 17.02.1971 n. 127 e successive modificazioni e, 
comunque, nel pieno rispetto delle norme inderogabili in materia ed in particolare della 
delibera del comitato interministeriale per il credito ed il risparmio del 3 marzo 1994 ( in G.U. 
11 marzo 1994 n. 58) nella parte relativa allo specifico cooperativistico. 
E pertanto tassativamente vietata la raccolta del prestito tra il pubblico, sotto ogni forma, in 
ossequio alla normativa vigente. Sono escluse dall’oggetto sociale le attività riservate agli 
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993 n. 385, quelle 
riservate alle società intermediarie mobiliare di cui all’articolo 1 della legge 2 gennaio 1991, 
n.1 e quant’altro disciplinato dal d.lgs. 23 luglio 1996, n.415 le attività di mediazione e 
consulenza di cui alla legge 7 marzo 1996 n.108, nonché' l’attività delle imprese di 
investimento di cui all’art.18 del d.lgs. 
4 febbraio 1998, n.58. La società è disciplinata ed intende operare nell’ambito delle norme 
generali sulla cooperazione e dai principi di mutualità previsti dalle vigenti leggi dello stato 
in materia e si propone altresì di creare in aggiunta a quanto stabilisce la legge sulla 
cooperazione, tutte quelle forme di assistenza e previdenza fra i soci inabili al lavoro anche 
temporaneo, comunque bisognosi, nonché' di promuovere il miglioramento economico dei 
singoli soci. La società potrà, nei limiti della vigente normativa, svolgere la propria attività 
anche con i terzi. E fatto comunque espresso divieto di svolgere attività diverse da quelle 
tipiche delle cooperative sociali e delle Onlus d’eccezione di quelle ad esse strettamente 
connesse come previsto dal comma 1 lettere c9 del decreto legislativo 4 dicembre 1997, 
n.460. La cooperativa, inoltre, potrà: 
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- partecipare a gare d’appalto sia pubbliche che private; 
- assumere partecipazione in altre società aventi scopo analogo od affine con espressa 
esclusione ai fini di collocamento su mercato;  
- stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, assumere interessenze e partecipazioni, 
sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe o comunque 
accessorie alla attività sociale;  
- costituire ed essere socia di società per azioni ed a responsabilità limitata ai fini del 
conseguimento degli scopi sociali;  
- costituire un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’art. 2545-septies c.c.;  
- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economici, consortili e fideiussori 
diretti a consolidare, sviluppare ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;  
- concedere avalli cambiari, fidejussioni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per 
facilitare l'ottenimento del credito da terzi ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, 
nonché' a favore di altre cooperative;  
- effettuare la raccolta del prestito da soci nel rispetto di tutte le normative vigenti secondo 
quanto disciplinato da appositi regolamenti interni redatti dal Consiglio di amministrazione 
ed approvati dall’assemblea dei soci, con le maggioranze previste per le assemblee 
straordinarie;  
- contrarre mutui passivi, chiedere scoperti bancari ed operare con i medesimi; 
- svolgere qualunque attività connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché' compiere 
tutti gli atti e concludere le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, 
industriale, commerciale e finanziaria necessarie ed utili alla realizzazione dello scopo sociale, 
nel rispetto della normativa in tema di attività riservate ad iscritti in collegi, ordini o albi 
professionali;  
- promuovere e sviluppare l’erogazione di servizi sociali a domanda collettiva con particolare 
riguardo alle fasce sociali povere, svantaggiate ed emarginate.  
Per il raggiungimento degli scopi sociali indicati la cooperativa sociale è altresì impegnata ad 
integrare in modo permanente o secondo contingenti opportunità la propria attività con 
quella di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre 
organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo. La società potrà infine avvalersi di 
tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge, sia regionali che nazionali e comunitarie. 
 
Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

Nessuna. 

Contesto di riferimento 

Il contesto sociale ed economico in cui ci troviamo è in continua evoluzione. Nello specifico 
ambito dei servizi alla persona questo momento storico ci mette di fronte a complessità 
quali: 

• la costante contrazione di risorse a disposizione degli enti locali per finanziare le politiche 
sociali avvenuta negli ultimi anni; 

• il riemergere del bisogno di socialità e di cittadinanza attiva: le persone manifestano 
nitidamente la necessità di uscire dall’isolamento, di riconnettersi in una rete; 
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• la capacità delle cooperative di ripensare il loro funzionamento per adeguarlo al nuovo 
contesto. 

Nel corso del 2021, inoltre, il proseguire dell'evento pandemico che ha investito l'intero 
Pianeta, ha cambiato il contesto che abitiamo e le relazioni sociali. La strategia politica di 
breve termine, orientata maggiormente agli interessi economici piuttosto che al bene 
comune ha fatto emergere, con grande drammaticità, le carenze legate al Sistema Sanitario 
Nazionale, alle politiche sociali e alla protezione ambientale. 

È partendo da questa analisi, che le cooperative non vogliono più essere solo attuatrici di 
servizi ma vogliono assumere un ruolo attivo sia nei confronti dell’Ente Pubblico che della 
cittadinanza. Avere, quindi, capacità di progettazione e ri-progettazione in itinere e capacità 
di coprogettazione, diventano elementi fondamentali che possono supportare l’Ente 
Pubblico in questo momento di crisi. 

La cooperazione può diventare un connettore fondamentale tra le Amministrazioni comunali 
e i cittadini per avviare nuove pratiche come la cogestione di servizi, il mutuo aiuto, la 
partecipazione ad attività di autogestione. L’obiettivo è che si verifichi in questo percorso 
una trasformazione per quanto riguarda la figura del cittadino, che da fruitore del servizio 
diviene cittadino attivo, parte di un tessuto sociale, consapevole dei cambiamenti sociali ed 
economici in atto. Questo lavoro richiede un costante e attento impegno di formazione che 
deve coinvolgere tutte le persone attivate nel processo anche se a diversi livelli e in misura 
differente. Gli operatori dei servizi alla persona sono dunque chiamati, oggi più che mai, a 
rivedere e a riformulare la loro professionalità, per renderla adeguata ai nuovi scenari e per 
essere in grado di fornire risposte ai nuovi bisogni emergenti. 

Storia dell’organizzazione 

• Attività di consulenza per MedicalCare Societa’ Cooperativa Sociale, Atena Società 
Cooperativa sociale, L’Isola del Sorriso Società Cooperativa Sociale, Esculapio Società 
Cooperativa Sociale; 

• Anno scolastico 2024/25: Servizio Di Assistenza Specialistica Scolastica Per Gli Alunni 
Portatori Di Handicap A.S. 2024/2025 – Scuola Dell’infanzia Primarie Secondaria Di 
Primo Grado, Ambito Territoriale A06 – Consorzio dei servizi sociali Vallo Lauro 
Baianese A06; 

• Dicembre 2023 – Gennaio 2024: Campo Invernale “Aspettando la Befana 2024, 
Comune di Quadrelle (AV), CIG Z9C3D75256; 

• Anno Scolastico 2020/2021: Attività di Sportello Ascolto, progetto “Sportello Ascolto”, 
Istituto Comprensivo Statale “Sant’Angelo a Sasso” di Benevento (BN); 

• Anno scolastico 2020/21 - Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 - Potenziamento 
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico. Moduli “Il trenino a 
Cremagliera”. Istituto Tecnico Industriale “Marie Curie” di Napoli. 

• Anno scolastico 2019/20 - Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 - Potenziamento 
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico. Moduli “Il trenino a 
Cremagliera”. Istituto Tecnico Industriale “Marie Curie” di Napoli. 
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• Anno scolastico 2018/19 - Progetto “Educazione alla Convivenza Democratica e 
principi costituzionali, scuola e società” Scuola Secondaria di I° grado M. Stanzione 
Orta di Atella (CE) 

• Anno scolastico 2018/19 - Progetto “Scuola Viva – Tutti uniti per non disperderci” 
Modulo “La composizione multimediale” -   Istituto Scolastico di Istruzione Superiore 
“Archimede” di Napoli (NA) 

• Anno scolastico 2017/18 - Progetto “Strade da amare – A scuola di sicurezza” Scuola 
Secondaria di I° grado M. Stanzione Orta di Atella (CE); I.T.T. Marie Curie Napoli (Na); 
IC Sant’Angelo a Sasso, Benevento (BN); IC Giancarlo Siani, Villaricca (NA) 

• Anno scolastico 2017/18 - Progetto “Scuola Viva – Per correre insieme senza 
disperderci” Modulo “Musica e tecnologia” -   Istituto Scolastico di Istruzione 
Superiore “Archimede” di Napoli (NA) 

• Anno scolastico 2016/17 - Progetto “Sportello di ascolto - Salute e Corretti Stili di 
vita” -   Scuola Secondaria di I° grado M. Stanzione Orta di Atella (CE) 

• Anno scolastico 2016/17 - Progetto “Sportello di ascolto -Educare alla parità” -   
Scuola Secondaria di I° grado M. Stanzione Orta di Atella (CE) 

• Anno scolastico 2016/17 - Progetto “Sportello di ascolto -Vivere nella strada” -   
Scuola Secondaria di I° grado M. Stanzione Orta di Atella (CE) 

• Anno scolastico 2016/17 - Progetto “Sportello di ascolto -V.I.V.A. L.A. S.C.U.O.L.A. 
Scuola Viva” – Modulo “Music Therapy” 88° Circolo Didattico “E. De Filippo” di Napoli 
(NA) 

• Anno scolastico 2016/17 - Progetto “Scuola Viva” -   Istituto Scolastico di Istruzione 
Superiore “Archimede” di Napoli (NA) 

• Anno scolastico 2016/2017 - Progetto “Scuola Viva” -   CPIA NA2 di Napoli 
• Anno scolastico 2016/2017 - Progetto “Scuola Viva – Educare alla parità e identità di 

genere”; Istituto Statale Jommelli di Aversa (CE). 
• Luglio 2016 - Campus Estivo per i Progetti: “Vivere nella strada”,  

o “Salute e corretti stili di vita”, “Pari opportunità”, 
o “Scuola senza stress…” – I.T.T. Marie Curie Napoli (Na); 

• Anno Scolastico 2013/2014 - Progetto “Educare alla parità II annualità”, I.C. I° 
Cangemi Boscoreale (Na); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Scuola senza stress”, Scuola Secondaria di I° 
grado M. Stanzione di Orta di Atella (Ce); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Salute e corretti stili di vita”, Scuola Secondaria 
I° grado M. Stanzione di Orta di Atella (Ce); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Salute e corretti stili di vita”, Scuola I° I.C. E. 
Morante di Sant’Anastasia (Na); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Scuola senza stress”, I.C. Comprensivo I° 
Cangemi di Boscoreale (Na); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Scuola senza stress”, I.T.I.  Marie Curie di Napoli 
(Na); 

• Anno Scolastico 2014/15 - Progetto “Salute e corretti stili di vita”, I.T.I.  Marie Curie di 
Napoli (Na); 

 
DISABILI\AMMALATI: 

• Anno 2013/2015 - Progetto “La Terapia del Sorriso” – Caregiver - Sostegno alla 
Famiglia – Cooperativa Sociale “Flora”;  
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

8 Totale Soci 

0 Soci cooperatori lavoratori 

1 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 
degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 
Cognome  

Data nomina Eventuale grado 
di parentela con 
almeno un altro 
componente 
C.d.A. 

Numero 
mandati 

Ruoli ricoperti in 
comitati per 
controllo, rischi, 
nomine, 
remunerazione, 
sostenibilità 

Presenza in 
C.d.A. di 
società 
controllate o 
facenti parte 
del gruppo o 
della rete di 
interesse 

Indicare se 
ricopre la carica 
di Presidente, 
vice Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, e 
inserire altre 
informazioni 
utili 

Antonietta 
Febbraio 

25/03/2025 Nessuno 3 NO NO Presidente 

Guerriero 
Giovanna 

25/03/2025 Nessuno 3 NO NO Consigliere 

Ersilia 
Emilia 
Scardino  

25/03/2025 Nessuno 3 NO NO Consigliere 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

0 di cui maschi 

3 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 
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3 di cui persone normodotate 

0 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

Gli organi della Cooperativa FLORA sono l’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione, le 
riunioni dei soci.  

L’Assemblea è organo sovrano della organizzazione, si riunisce in seduta ordinaria almeno 1 
volta l’anno, entro il 30 aprile per l’approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio 
sociale, L’assemblea, elegge il Consiglio di Amministrazione.  

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 3 consiglieri: 1 Presidente e 2 consiglieri. Il 
CdA ha il compito di tradurre in strategie operative la mission e il progetto 
dell’organizzazione.  

Il Presidente ha la rappresentanza della Cooperativa FLORA di fronte a terzi e in giudizio. 
Convoca e conduce le riunioni dell’Assemblea dei soci e del Consiglio di Amministrazione.  

Le Riunioni dei Soci rappresentano degli spazi di discussione e approfondimento e sono 
incontri preparatori ai momenti deliberativi veri e propri.  

I pedagogisti, gli educatori e i formatori soci di FLORA rappresentano il cuore della 
Cooperativa. Alla formazione specialistica e alla necessaria esperienza con i giovani, 
affiancano passione educativa, competenza e aggiornamento continuo. 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

2/3 

Tipologia organo di controllo 

Non presente. 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2024 Ordinaria 26/06/2024 Approvazione 
bilancio 

75% 0% 

2024 Ordinaria 03/09/2024 Approvazione 
bilancio 
sociale 

75% 0% 
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Lo statuto prevede il voto plurimo? No. 
 
I soci hanno diritto di voto e per qualsiasi motivo possono intervenire personalmente 
all'Assemblea e hanno la facoltà di farsi rappresentare mediante delega scritta da un altro 
socio avente diritto di voto. 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Formazione e informazione; 
sistemi di qualità; 
coordinamento servizi; 

consegna DPI 

Non 
presente 

Soci Assemblee, eventi; 

comunicazione online e offline; 

supporto gare e progettazione; 

supporto rendicontazione; 

Presente 

Finanziatori Organizzazione eventi; 
comunicazione online e offline; 

Non 
presente 

Clienti/Utenti Carta servizi; 
colloqui individuali; 
scheda presa in carico; 

rilevazione qualità percepita; 
servizi aggiuntivi; 

Non 
presente 

Fornitori Albo fornitori qualificati; Non 
presente 

Pubblica Amministrazione Report attività; 
Rilevazione qualità percepita; 

Non 
presente 

Collettività Organizzazione eventi; 

 

Non 
presente 

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00% 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia 
soggetto 

Tipo di 
collaborazione 

Forme di 
collaborazione 

    

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

0 questionari somministrati 
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0 procedure feedback avviate 

Commento ai dati 

Nessuno. 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

0 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

0 Nuove assunzioni anno di 
riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 0 0 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 0 0 

Operai fissi 0 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

 

 

N. Cessazioni 

0 Totale cessazioni anno di 
riferimento 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

0 Stabilizzazioni anno di 
riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 
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Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2021 In forza al 2020 

Totale 0 0 

< 6 anni 0 0 

6-10 anni 0 0 

11-20 anni 0 0 

> 20 anni 0 0 

 

N. dipendenti Profili 

0 Totale dipendenti 

0 Responsabile dell’area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

0 di cui educatori 

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

0 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

0 cuochi/e 

0 camerieri/e 

 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 

 

0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio 
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sociale) 

 

N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

0 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

0 Laurea Triennale 

0 Diploma di scuola superiore 

0 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in 
tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 
sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 
381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 
situazioni di difficoltà familiare L 
381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 
alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 
certificati) o molto svantaggiate ai 
sensi del regolamento comunitario 
651/2014, non già presenti 
nell'elenco 

0 0 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 
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0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

1 Totale volontari 

1 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 0 0 0,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 0 0 0,00 No 0,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

0 Totale dipendenti indeterminato 0 0 

0 di cui maschi 0 0 

0 di cui femmine 0 0 

 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

0 Totale dipendenti determinato 0 0 

0 di cui maschi 0 0 

0 di cui femmine 0 0 

 

N. Stagionali /occasionali 

5 Totale lav. stagionali/occasionali 
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0 di cui maschi 

5 di cui femmine 

 

N. Autonomi 

2 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

2 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Nessuno. 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Non definito 0,00 

Organi di controllo Non definito 0,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Non definito 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: cooperative sociali 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 
dipendenti dell'ente 

0,00/0,00 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 
autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Chilometrico 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Gli obiettivi che ci poniamo per il prossimo futuro sono: 

• efficientare i processi gestionali; 

• promuovere ed incentivare lo sviluppo tecnologico; 

• diffondere la cultura dello smart working; 

• riorientare le risorse umane per raggiungere gli obiettivi di sviluppo e sostenibilità e 
valorizzare le competenze interne; 

• attivare attività di aiuto e sostegno concreto nei confronti delle donne vittime di violenza; 

• promuovere l'inserimento di giovani, portatori di nuove competenze.  

Parallelamente riteniamo importante: 

• introdurre elementi innovativi che aggiungano valore all’esistente; 

• ripensare il modello di funzionamento dei servizi tradizionali per consolidarli e renderli 
adeguati ai cambiamenti sociali; 

• indagare nuovi ambiti di lavoro per generare risposte innovative ai bisogni emergenti; 

• diversificare l'offerta dei servizi per offrire risposte differenziate; 

• promuovere relazioni e partnership, valorizzando le reciproche competenze. 

 

Sviluppo economico del territorio, capacità di generare valore aggiunto economico, 
attivazione di risorse economiche "comunitarie" e aumento del reddito medio 
disponibile o della ricchezza netta media pro capite: 

Non Presente 

 

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder 
(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale 
negli organi decisionali sul totale dei componenti): 

Nel CdA (costituito da tre membri) sono in carica 3 donne. Tra gli otto soci della Cooperativa, 
6 sono donne, di età compresa tra i 40 e 75 anni appartenenti a diverse estrazioni sociali e in 

rappresentanza dei "portatori di interesse", 2 sono maschi di età compresa tra i 35 e i 50 
anni. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita 
professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 
professione sul totale degli occupati): 

0 
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Resilienza occupazionale, capacità di generare occupazione, capacità di mantenere 
occupazione e aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori 
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0): 

0 

 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e 
riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 

0 

 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualità 
della vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere personale degli 
utenti oppure aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita 
(soddisfazione per la propria vita: percentuale di persone di 14 anni e più che hanno 
espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 
14 anni e più): 

0 

 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualità della vita 
(familiari) e riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al 
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro 
familiare da entrambi i partner per 100): 

0 

 

Qualità e accessibilità ai servizi, accessibilità dell'offerta, qualità ed efficacia dei servizi 
e costruzione di un sistema di offerta integrato: 
0 

 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, attivazione di processi di community 
building e aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che 
negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul 
totale delle persone di 14 anni e più): 

0 

 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della 
comunità e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che 
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 
anni e più): 
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0 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, sviluppo e promozione del territorio e 
aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono 
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure 
riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 
anni e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente 
degrado sul totale delle persone di 14 anni e più): 
0 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, creatività e innovazione e aumento 
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che 
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale 
delle imprese con almeno 10 addetti): 
0 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, propensione imprenditoriale e 
aumento dell'incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati 
con istruzione universitaria (isced 5,6, 7 e 8) in professioni scientifico-tecnologiche 
(isco 2-3) sul totale degli occupati): 
0 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e 
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 
Non presenti. 

Sostenibilità ambientale, attività di conservazione e tutela dell'ambiente e aumento del 
conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul 
totale dei rifiuti urbani raccolti): 

0 

Sostenibilità ambientale, promozione di comportamenti responsabili da un punto di 
vista ambientale e aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% 
di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale 
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): 
0 

 

Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell'efficacia e 
dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 
0 

Output attività 

Non presente 
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Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 

Nome Del Servizio: 0 
Numero Di Giorni Di Frequenza: 0 
Tipologia attività interne al servizio: 0 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 
0 soggetti con disabilità psichica 
0 soggetti con dipendenze 
0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 
0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
0 Anziani 
0 Minori 

Tipologia beneficiari e Output delle attività (Cooperative sociali di tipo B) 

N. totale Categoria utenza Divenuti lav. 
dipendenti 
nell'anno di rif 

Avviato tirocinio 
nell'anno di rif 

Durata media tirocini (mesi) 0 e 0,00% buon esito 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 
comunità locale) 

Numero attività esterne: 0 

Tipologia:  

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 
precedenti 

0 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

0 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 
pertinenti) 

0 
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 
raggiungimento) degli obiettivi programmati 

0 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 

0 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati 

 

  Bilancio al 31/12/2024 

  

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023 

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 800 800 

B) IMMOBILIZZAZIONI   

I - Immobilizzazioni immateriali 0 0 

II - Immobilizzazioni materiali -1.225 265 

III - Immobilizzazioni finanziarie 250 250 

Totale immobilizzazioni (B) -975 515 

C) ATTIVO CIRCOLANTE   

I - Rimanenze 0 0 

II - Crediti   

Esigibili entro l'esercizio successivo 21.035 23.677 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 10.755 10.755 

Totale crediti 31.790 34.432 

III- Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0 

IV - Disponibilità liquide 3.628 5.920 

Totale attivo circolante (C) 35.418 40.352 

D) RATEI E RISCONTI 0 0 

TOTALE ATTIVO 35.243 41.667 

  

STATO PATRIMONIALE 

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023 

A) PATRIMONIO NETTO   

I - Capitale 3.000 3.000 

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0 

III - Riserve di rivalutazione 0 0 

IV - Riserva legale 4.135 3.883 

V - Riserve statutarie 0 0 

VI - Altre riserve 12.775 12.213 

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0 

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 725 840 

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0 

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0 

Totale patrimonio netto 20.635 19.936 
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B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO 

52 52 

D) DEBITI   

Esigibili entro l'esercizio successivo 14.556 21.270 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 409 

Totale debiti 14.556 21.679 

E) RATEI E RISCONTI 0 0 

TOTALE PASSIVO 35.243 41.667 

  

 

 

 

  CONTO ECONOMICO 
 31/12/2024 31/12/2023 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:   

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 6.775 12.848 

5) Altri ricavi e proventi   

Contributi in conto esercizio 0 200 

Altri 1.113 1 

Totale altri ricavi e proventi 1.113 201 

Totale valore della produzione 7.888 13.049 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE:   

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 158 227 

7) per servizi 5.268 10.075 

9) per il personale:   

b) oneri sociali 67 283 

Totale costi per il personale 67 283 

10) ammortamenti e svalutazioni:   

a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali, 
altre svalutazioni delle immobilizzazioni 

1.490 1.490 

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 1.490 1.490 

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.490 1.490 

14) Oneri diversi di gestione 120 131 

Totale costi della produzione 7.103 12.206 

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 785 843 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:   

16) altri proventi finanziari:   

d) proventi diversi dai precedenti   

altri 13 0 

Totale proventi diversi dai precedenti 13 0 

Totale altri proventi finanziari 13 0 

17) interessi e altri oneri finanziari   

altri 73 3 

Totale interessi e altri oneri finanziari 73 3 
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Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis) -60 -3 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' 
FINANZIARIE: 

  

Totale delle rettifiche di valore di attività e passività finanziarie 
(18-19) 

0 0 

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 725 840 

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 725 840 
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Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: Non previste. 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 
sulla destinazione delle stesse 

Non previste. 

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 
effetti negativi 

Non emerse. 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

Non presente. 

Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità locale 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo 
Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, 
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 

 Consumi anno di 
riferimento 

Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 
energetici (valore) 

  

Gas/metano: emissione C02 
annua 

  

Carburante   

Acqua: consumo d'acqua 
annuo 

  

Rifiuti speciali prodotti   

Carta   

Plastica: Kg 
Plastica/imballaggi utilizzati 
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 
COMUNITARI 

Tipologia di attività 

interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o 
beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attività 
economiche e/o sociali; 

interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in disuso e/o degradati; 

funzionali lo sviluppo di attività economiche e/o sociali; 

interventi di recupero di beni confiscati alla criminalità organizzata (terreni, immobili, 
aziende, ecc.); 

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell'ambiente e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversità 
attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunità e al miglioramento 
delle condizioni di vita; 

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio storico, culturale e delle tradizioni 
culinarie locali; 

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale; 

organizzazione e gestione di attività connesse al turismo responsabile e sostenibile; 

integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili, 
migranti…); 

interventi volti a facilitare e promuovere l'insediamento di nuove attività imprenditoriali; 

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 
perseguito attraverso la loro realizzazione 

 

Caratteristiche degli interventi realizzati 

Riferimento geografico: 

Coinvolgimento della comunità 
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Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset 
comunitari 

Titolo 
Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

0 0 0 0 

Indicatori 
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale: 

Non presenti. 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 
lotta contro la corruzione ecc.: 

Non presenti. 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti: 

Non presenti. 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni: 

Non presenti. 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 
prodotti/processi? No 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 
effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 
sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 
cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 
all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 
bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 
di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 
finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 
ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 
secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 
all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 
principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 
conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo 
settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, 
lettere da a) a e); 
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Relazione organo di controllo 

Non presente. 

 


